
Аннотация 
к рабочей программе по учебному предмету «Основы религиозных культур  

  и светской этики. Основы православной культуры» 
МБОУ «Тереховская ООШ» 

 
Рабочая программа по учебному предмету «Основы религиозных культур и 

светской этики. Основы православной культуры» на уровень начального общего 
образования (4 класс, базовый уровень) МБОУ «Тереховская ООШ» (далее Рабочая 
программа) составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 
стандарта основного общего образования на основе авторской программы: Духовно-
нравственная культура. Православная культура: Концепция и учебные программы 
(детский сад - школа (1 -11) — вуз). Л. Л. Шевченко. Издание 6-е. - М.: Центр поддержки 
культурно-исторических традиций Отечества, 2014 

 
Название учебно-методического комплекта:   

1. Шевченко Л.Л. Основы религиозных культур и светской этики. Основы духовно – 
нравственной культуры народов России. Основы православной культуры. 4-5. Учебник 
для учащихся общеобразовательных школ, лицеев, гимназий. - М.: Центр поддержки 
культурно - исторических традиций Отечества, 2014. 112 с. 

2. Шевченко Л.Л. Основы православной культуры. Методическое пособие  для 
учителя. - М.: Центр поддержки культурно- исторических  традиций, 2010. 176с.  

 

Срок реализации – 1 год 

          Объем часов учебной нагрузки, отведенных на освоение рабочей программы, 
определен учебным планом МБОУ «Тереховская ООШ», с учетом познавательных 
интересов обучающихся и соответствует Базисному учебному (образовательному) плану 
общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденному приказом 
Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004 г. и  составляет 34 часа, по 1 часу еженедельно. 

Количество  часов, отведенных на реализацию рабочей программы - 34 часа: 
в том числе для проведения проектов  1- 4 часа. 

Структура Рабочей программы соответствует Положению о Рабочей программе 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) МБОУ «Тереховская ООШ».  
 
Составитель  рабочей программы учитель начальных классов Покровская М.И. 


